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ข แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

คำนำ 
 เทศบาลเมืองชัยนาทไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึง
เจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะ
สงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลเมืองชัยนาทไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส  
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลเมืองชัยนาทหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
ภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 

 
เทศบาลเมืองชัยนาท 

กันยายน 2565



สารบัญ 
 

 หนา  
คำนำ  ก 
สวนท่ี 1 บทนำ    1 - 4 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงคของการจัดทำแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ        5 - 10 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                              11 
 
ภาคผนวก     89  

 
 



 
1                                                                       แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท

ั  

สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให ความสำค ัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
น ำ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช  ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป องก ันการท ุจร ิต เพ ื ่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โ คร งการพ ัฒนาความร ู  ด  า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผู บริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั ้ง โยกยาย 
โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น  ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใจขอ งประชาชน ใ น ก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า รบร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ  าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  ไม
เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท่ี
เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทร ัพย  ส ิ นของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจำป 
3. มาตรการป องก ันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการป องก ันการใช จ  าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ม  ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธ ีค ิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื ่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุ ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู  ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนยีม
ปกต ิ  เ พ ื ่ อ แลกก ั บก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เช น  ใช  เ วลา
ใหบริการนานกวาที่กำหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โ คร งการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”           
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง



  

 
3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ไดกำหนดตัวชี ้ว ัดไวว า ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

  
โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองชัยนาทจึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ
การปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองชัยนาท (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ
สงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขา
รวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไม
ต่ำกวา 57 คะแนน  
 
 
 
 
  



  

 
4 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารของเทศบาลเมืองชัยนาทตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองชัยนาทเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

(4) เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองชัยนาทท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 
และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลเมืองชัยนาทมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)   
ในป พ.ศ. 2570  
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จ ำ น วน ค ด ี ท ุ จ ริ ต
ลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

(1) ผูบริหารของเทศบาลเมืองชัยนาทไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
  (2) เทศบาลเมืองชัยนาทมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เทศบาลเมืองชัยนาทมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองชัยนาทท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 

และลดการทุจริต 

 
 
 



  

 
5 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 
 
 

ส่วนที ่ 
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5                                                                       แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท

ั  

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลเมืองชัยนาท  อำเภอเมือง  จังหวัดชัยนาท 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสรมิสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และฝายประจำ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
1.2 การเสรมิสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1.1.1     (1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  

(2) มาตรการ สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท 
1.1.2    (1) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกร 
1.1.3    (1) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
           (2) โครงการบุคลากรตนแบบ“ดานบริการเปนเลิศ” 
           (3) โครงการเชิดชูเกียรตบุิคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะอุตสาหะซื่อสัตยสุจริต       
1.2.1   (1) กิจกรรมสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษในชุมชน 
         (2) โครงการเยาวชนพิทักษสิ่งแวดลอม 
1.2.2   (1) โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิต ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ฝกอบรมอาชีพระยะสั้น) 
1.2.3   (1) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจรติ 
         (2) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ี
ประพฤติปฏบัิติตนใหเปนท่ีประจกัษ 
         (3) กิจกรรม การมอบประกาศเกียรติใหแก
คณะกรรมการชุมชน 
 
 
 
 

10,000 
 
 

0 
 

200,000 
 
 

10,000 
 

0 
0 
 

50,000 
50,000 

360,000 
 

0 
1,000 

 
1,000 

10,000 
 
 

0 
 

200,000 
 
 

10,000 
 

0 
0 
 

50,000 
50,000 

360,000 
 

0 
1,000 

 
1,000 

10,000 
 
 

0 
 

200,000 
 
 

10,000 
 

0 
0 
 

50,000 
50,000 

360,000 
 

0 
1,000 

 
1,000 

 

10,000 
 
 

0 
 

200,000 
 
 

10,000 
 

0 
0 
 

50,000 
50,000 

360,000 
 

0 
1,000 

 
1,000 

 
 

10,000 
 
 

0 
 

200,000 
 
 

10,000 
 

0 
0 
 

50,000 
50,000 

360,000 
 

0 
1,000 

 
1,000 

 

สวนท่ี 2 



  

 
6 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1   (1) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมไมทนตอการ
ทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน(โตไปไมโกง) 
         (2) โครงการฝกอบรมคายเยาวชนตนแบบ 
         (3) โครงการฝกอบรมศาสนพิธีกร 
1.3.2  (1) โครสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ 

0 
 

50,000 
20,000 
20,000 

0 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 

0 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 

0 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 

0 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 13 โครงการ 2 กิจกรรม 1 มาตรการ 772,000 772,000 772,000 772,000 772,000  

สวนท่ี 2 



  

 
7 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

2.1.1  (1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน 
         (2) มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2.1.2  (1) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3  (1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.1 (1) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรม
มาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลเมืองชัยนาท  
ดวยการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.2  (1) มาตรการ สงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลเมืองชัยนาท 
         (2) กิจกรรม สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
         (3) มาตรการเผยแพรการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
         (4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจำป” 
         (5) กิจกรรม“วิเคราะหผลการจัดซื้อจดัจางประจำป” 
         (6) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การใหบริการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
         (7) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 2 



  

 
8 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช 
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

        (8) โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
        (9) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
        (10) มาตรการ (NO Gift Policy)    
        (11) มาตรการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2.3.1  (1) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏบัิติราชการ
ของเทศบาลเมืองชัยนาท” 
2.3.2  (1) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
         (2) โครงการจัดทำคูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2.3.3  (1) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมือง
ชัยนาท 
        (2) มาตรการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง
อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
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มิติท่ี 2 รวม 7 โครงการ 4 กิจกรรม 10 มาตรการ 0 0 0 0 0  
 



  

 
9 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
3. การสงเสริมบทบาท
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
3.3 สงเสริมการมสีวนรวม
ของภาคประชาชนและ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 

   
3.1.1  (1) โครงการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
         (2) โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.1.2 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
เมืองชัยนาท 
3.1.3  (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองชัยนาท 
3.2.1  (1) มาตรการจดัการเรื่องรองเรียน/รองทุกขของเทศบาล
เมืองชัยนาท 
         (2) กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 
         (3) กิจกรรมจัดตั้งศูนยรองเรียน/รองทุกข และแตงตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
3.3.1  (1) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
3.3.2  (1) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวัง
การทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 

3.3.3. (1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
5,000 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

0 

 
5,000 

 
5,000 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

0 

 
5,000 

 
5,000 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

0 

 
5,000 

 
5,000 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

0 

 
5,000 

 
5,000 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

0 

 

มิติท่ี 3 รวม 3 โครงการ 3 กิจกรรม 1 มาตรการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
 

  

  

สวนท่ี 2 



  

 
10 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายในและการบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาเทศบาล 
 
4.3 มาตรการจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
 

   
4.1.1    (1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
4.1.2    (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
 4.1.3    (1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลเมืองชัยนาท  
4.2.1    (1) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบรหิารและสมาชิกสภาเทศบาล 
4.2.2    (1) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภา
เทศบาล   
4.3.1    (1) มาตรการ จัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
4.3.2    (1) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
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มิติท่ี 4 รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม 3 มาตรการ 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000  
 รวมท้ังหมด 25 โครงการ 11 กิจกรรม 15 มาตรการ 892,000 892,000 892,000 892,000 892,000  

สวนท่ี 2 



 
11                                                                       แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท

ั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 
3 



  

 
12 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับที่ 1 

 
1. ชื ่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำของ 

1.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

มิติที ่



  

 
13 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที ่เกี ่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลเมืองชัยนาท มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธเิสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

ลำดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท” 

2. หลักการและเหตุผล 
           ตามท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท  โดยกำหนดกลไก
และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ ่งมีการกำหนดขั ้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลเมือง
ชัยนาท จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท” ข้ึน เพ่ือให
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บุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลเมืองชัยนาท เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมี
สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ี
ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลเมืองชัยนาท 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองชัยนาท
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 

ลำดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
          เทศบาลเมืองชัยนาท จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผล
ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัด
โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ี บุคลากรเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน       
ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดแยงแหงประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 
 



  

 
16 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
           ๒๐๐,๐๐๐ บาท        
8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ

ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 

ลําดับที่ 4 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
            หลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance)     เปนหลักสําคัญในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได      รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก 
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง      นอกจากนี้ ยงัตองมีการสงเสริมคุณธรมและจริยธรรม 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง 
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง 
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการ 
ทุจริตอยางจริงจังเพ่ือทําใหปญหาการทุจริตลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช 
กับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง 
เขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสํานึกของคนไทย รวมตานภัยการทุจริต    ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปใน 
ทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน    ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลเมือง
ชัยนาท จึงจัดทําโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลเมืองชัยนาท 
มีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
            2) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลเมืองชัยนาท  มีความรู
ความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และ
มีคานิยมในการตอตานการทุจริต 
            3) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางและพนักงานจาของเทศบาลเมืองชัยนาท   มีความรู
ความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน      และการ
ดําเนินชีวิตได 
            4) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานลูกจางและพนักงานจาของเทศบาลเมืองชัยนาท   สามารถนํา
องคความรูหลักธรรมาภิบาลไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กลุมเปาหมาย 
            ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจางของเทศบาลเมืองชัยนาทจํานวน 1๐0 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
            1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
            2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
            3) จัดทํากําหนดการ 
            4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
            5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 
            6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            สำนักปลัดเทศบาล/หนวยงานตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลเมืองชัยนาท   
ท่ีเขารับการอบรมผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรู 
ธรรมาภิบาลออนไลน https:/ggde.nacc.go.th) 
ผลลัพธ 
            1) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลเมืองชัยนาท  นําหลัก
ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
            2) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลเมืองชัยนาท รวมตอ 
ตานการทุจริต (สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
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            3) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลเมืองชัยนาท  นํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

                                                         ลําดับที่ 5 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน "บริการเปนเลิศ" 
2. หลักการและเหตุผล 
              ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ 
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีใน 
เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน 
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง           ซ่ึงภารกิจท่ี 
สําคัญ     คือการบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หากบุคลากร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการและใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอให เกิด
ความพึงพอใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล บุคลากรท่ี
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแก บุคลากร
คนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิต
บริการตอไป เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ 
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิด 
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 
ผูใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน "บริการเปนเลิศ" 
3. วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดบคุลากรตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืน ๆ 
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
          2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
          3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนในทองถ่ิน 
          4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน 
องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
         บุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท  
5. วิธีดําเนินการ 
         1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
         2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
         3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให 
บุคลากรใหทราบ 
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         4) เชิญชวนใหสํานัก/กองของเทศบาลเมืองชัยนาท สงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
         5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจาก 
หลักเกณฑท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน 
รวมดวย 
         6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
         7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
         8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ 
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสายหอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        กองการเจาหนาท่ี/สำนักปลัด เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
        มีบุคลากรตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
ผลลัพธ 
        1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองชัยนาท มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ 
ใหบริการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
        2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน 
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  องคการบริหารสวนตำบล
ชนแดน จึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
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ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการ
สรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริตตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที ่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการเจาหนาท่ี/สำนักปลัด เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  
 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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ลำดับที่ 7 
 

1.โครงการ : กิจกรรมสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษในชุมชน  
2.หลักการเหตุผล  
            ปจจุบันสถานการณเรื่องการบริโภคเปนเรื่องที่หลายภาคสวนใหความสำคัญเปนอยางมาก บอยครั้งการ 
เจ็บปวยมักเกิดจากการบริโภคสารเคมีการพืชผัก การปลูกผักปลอดสารพิษเพื่อบริโภคในครัวเรือนเปนอีกหนึ่งใน
การ ลดรายจายในครัวเรือน อีกท้ังยังสงเสริมใหคนไดตระหนักคิดถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกทางหนึ่ง
ดวย ดังนั้นเพื่อใหประชาชนมีอาชีพมีรายไดในครัวเรือน ใชชีวิตอยางสมเหตุสมผล มีความพอเพียง ภายใตหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความตระหนักคิดไมทุจริต 
3.วัตถุประสงค  
           3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพมีรายไดตามความเหมาะสม  
           3.2 ปลูกฝงแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน 
 4.เปาหมาย  
           ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาล 18 ชุมชน  
 5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท 
 6.วิธีดำเนินการ  
 6.1. ใหความรูเก่ียวกับการปลูกผักสวนครัว 
  6.2 ใหความรูเก่ียวกับการทำเกษตรอินทรีย 
  6.3 ใหความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
8.งบประมาณในการดำเนินการ  
  50,000 บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองสวัสดิการสังคม  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1.  ผูผานการอบรมรอยละ 60 มีความรูและปลูกผักปลอดสารพิษไวบริโภคในครัวเรือน 
  10.2  ผูผานการอบรมมีความรูและมีความตระหนักในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
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ลำดับที่ 8 
 
1.โครงการ : โครงการเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม 
2.หลักการเหตุผล/ความเปนมา 
             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนปจจัยพื้นฐานที ่สำคัญในการดำรงชีวิตมนุษยโดยเฉพาะ
ประเทศไทย ที่มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย เมื่อประชากรของประเทศเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ยอมตองการใช
ประโยชนจากธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมตางๆสูงข้ึน ซ่ึงสถานการณปจจุบันทรัพยากรเหลานั้นถูกใชและถูกทำลาย
จนเกินความสามารถท่ีจะฟน ตัวไดทัน จึงเปนเหตุใหทรัพยากรเหลานั้นเสื่อมโทรมไปอยางรวดเร็ว ในขณะเดียวกัน
ผลการบริโภคของมนุษยยัง กอใหเกิดปญหามลพิษตางๆมากมายไมวาจะเปนปญหาน้ำเนาเสีย อากาศเปนพิษ 
ปญหาขยะมูลฝอย เปนตน ซึ่งปญหา เหลานี้ สงผลกระทบตอสุภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ปญหาขยะ
มูลฝอย ปญหาความเนาเสียของแหลงน้ำ ปญหาการลดลงของพื้นที่ปา และปาเสื่อมโทรม เปน ปญหาหนึ่งที่ตอง
รีบดำเนินการ เพราะมีผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยตรง มีผลตอสุขภาพอนามัย ของประชากรใน พื้นที่ สงผล
กระทบตอปญหาโลกรอน และกระทบตอระบบนิเวศหวงโซอาหารตามมาอีกดวย ดังนั้น การเตรียมตัวเพ่ือ 
แกปญหาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีจึงมีความสำคัญ ดวยเหตุนี้เทศบาลเมืองชัยนาท เล็งเห็นความสำคัญในปญหาดังกลาว 
จึงไดรวมกับภาคีเครือขายใน พื้นที่ หนวยงานราชการ จัดโครงการเยาวชนรวมใจ พิทักษสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริม
ความรูแกเยาวชนในทองถ่ิน ตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาแหลงน้ำ ปญหาการลดลงของพ้ืนท่ีปา เพ่ือสราง
จิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมแก เยาวชนในทองถิ่น ซึ่งเปนประโยชนตอชุมชนในการมีสวนรวมในการรับรูและแกไข
ปญหารวมกัน และสรางการบริโภคท่ี เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
3.วัตถุประสงค 
           3.1 เพ่ือใหเยาวชนมีความรู ความเขาใจปญหาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี  
           3.2 เพ่ีอใหเยาวชนมีตระหนักถึงผลกระทบชองสิ่งแวดลอม 
           3.3 เพ่ือเกิดกระบวนการมีสวนรวมของเยาวชนในการรวมกันจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ 
4.เปาหมาย 
           เด็ก เยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท 50 คน 
5.พ้ืนท่ีดำเนินการ  
           เขตเทศบาลเมืองชัยนาท 
6.วิธีดำเนินการ 
           6.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
           6.2. สืบคนขอมูล/เตรียมเอกสาร 
           6.3 จัดทำสื่อ/อบรม/เตรียมกิจกรรม 
           6.4 จัดทำหนังสือติดตอประสานงานในพ้ืนท่ี 
           6.5 ดำเนินโครงการ  
           6.6 ประเมินผลกิจกรรม 
           6.7 ทำรายงานสรุปโครงการ 
7.ระยะเวลาดำเนินการ  
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 



  

 
23 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

8.งบประมาณในการดำเนินการ 
   50,000 บาท  
9.ผูรับผิดชอบโครงการ  
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
           10.1 เยาวชนมีความรู ความเขาใจปญหาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี  
           10.2 เยาวชนมีความตระหนักถึงผลกระทบชองสิ่งแวดลอม  
           10.3 เยาวชนเกิดกระบวนการมีสวนรวมของเยาวชนในการรวมกันจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

 
 

ลำดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ฝกอบรมอาชีพ
ระยะส้ัน) 
2. หลักการและเหตุผล 
               รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร 
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให 
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึง 
จะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ 
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสราง 
จิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สราง 
ความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปน 
มาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เทศบาลเมืองชัยนาทจึงได
ดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต “โครงการฝกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นใหแกประชาชนในชุมชน) ” เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
              1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
              2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
              3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 
4. กลุมเปาหมาย 
              ประชาชนในชุมชนเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองชัยนาท จํานวน 18 ชุมชนๆละ 50 คน 
 

1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักศณษฐกิจพอเพียง 
 



  

 
24 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

5. วิธีดําเนินการ 
              1) จัดทําโครงการ “โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นใหแกประชาชนในชุมชน” เพื่อขออนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติ 
              2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
              3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
              4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
              5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
              6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             360,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             กองสวัสดิการสังคม  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
            2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีอาชีพ สรางรายไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 
ผลลัพธ 
            ประชาชนมีอาชีพ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับที่ 10 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
                องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน     ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
ท้ังนี้    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และในการปฏิบัติ 
หนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ 
ทุกภาคสวน รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกําหนดกล
ยุทธ ดานการปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการ



  

 
25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ทุจริต ประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึง
สรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง   เพ่ือตอตานการทุจริต   โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน   และผูปกครอง 
ดังนั้น เทศบาลเมืองชัยนาท จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ ่มจากการสรางจิตสํานึกใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต เพื่อเปน
การปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
         1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแก 
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
         2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
         3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
         4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
4. กลุมเปาหมาย 
         เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองชัยนาท จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
         1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
         2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 
         3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
         4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
         5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
         6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         หนวยงานตรวจสอบภายใน/กองการศึกษา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
         1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
         2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท ไมนอยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ 
         1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท มีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก 
รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
          2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 
(สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 



  

 
26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 
           สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําให 
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต 
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สราง
แบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลเมืองชัยนาทจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและ
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกัน
สรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยาง
เปนรูปธรรม เนื่องจากความดี และคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
          2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
          3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          4) เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ นใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดี 
อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
          หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดําเนินการ 
          1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
          2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี 
ประจักษ 
          3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี 
ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
          4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
          5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
          6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน 
ใหเปนท่ีประจักษ 
          7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
          1,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด/กองการเจาหนาท่ี  



  

 
27 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
           1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 
           2) ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาทมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปน 
ประโยชนตอสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต 

ลำดับที่ 12 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
                 เทศบาลเมืองชัยนาท ใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมุงสงเสริมใหประชาชน
ในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด 
ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่นโดย    
สงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตาง ๆทําหนาที่ในการประสานงานกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอื่น ๆเนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชน
ในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลเมืองชัยนาทจึง
ไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบ
วาระการดํารงตําแหนง 
3. วัตถุประสงค  
               1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง 
               2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดี 
ตอสังคมใหมีขวัญและกําลังใจ 
4. กลุมเปาหมาย 
              คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท 18 ชุมชน 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
             2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ 
             3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
             4) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             1,000 บาท  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             กองสวัสดิการสังคม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 



  

 
28 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ผลผลิต 
               คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ  
              1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
              2) ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท มีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน 
สาธารณะในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

 
ลําดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมไมทนตอการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน(โตไปไมโกง) 
2. หลักการและเหตุผล 
                  ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรง และฝงรากลึก เปนปญหาท่ี 
สะทองวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคม 
ตองมีคานิยมในการรักความดี        และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน 
กลุมเด็กและเยาวชน นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นจากสื่อตางๆ ไมวาจะเปนทางโลกโซเชียล ทําใหสังคมไทย 
ยอมรับตอการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทย เทศบาลเมืองชัยนาท ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอํานาจ
หนาท่ี ตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลเมืองชัยนาทพิจารณาเห็นความสําคัญจึงได 
จัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมไมทนตอการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน (โตไปไมโกง) เพื่อสรางภูมิคุมกัน
และคานิยมที่ถูกตอง        อันจะเปนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโต ขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
เปนการปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันที ่ไดผลที่สุด โดยการปลูกจิตสํานึก ใหเด็กและเยาวชนรัก
ความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริง รูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอื ่นโดย
ชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื ่อสวนรวม ตระหนักรู และคํานึงถึงสังคมสวนรวม      มีความ
รับผิดชอบตอตนเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนเพ่ือตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
3. วัตถุประสงค 
                1) เพื่อสงเสริม และปลูกฝงใหเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาทเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
                2) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กนักเรียนและประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท 
ไมยอมรับพฤติกรรม คอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
                3) เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท มีจิตสาธารณะพรอมที่จะ
เสียสละ สวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 

1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
  

1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 



  

 
29 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

4. กลุมเปาหมาย 
                เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท จํานวน 100 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
                1) จัดทําโครงการขออนุมัติ 
                2) จัดกิจกรรมดานการศึกษา อบรมใหความรูและสรางจิตสํานึก และศึกษาดูงานพิพิธภัณฑตานโกง 
สํานักงาน ปปช. กรุงเทพมหานคร โดยการจดัเก็บ รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายละเอียด 
                3) ดําเนินงานตามโครงการ 
                4) สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
                5) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
                ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                กองการศึกษา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
               1) เด็กนักเรียนและเยาวชน ไดรับการปลูกฝงใหเปนคนมีคุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตยสุจริต 
               2) เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาทไมยอมรับพฤติกรมคอรรัปชันและการโกงทุกแบบ 
ผลลัพธ 
               1) เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาทเติบโตเปนผูมีจิตสาธารณะ      
รูจักการแบงปน 

ลําดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคายเยาวชนตนแบบ 
2. หลักการและเหตุผล 
                การพัฒนาสังคมสูความสมดุลและยั่งยืน     จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนท่ีมีอยูให 
เขมแข็ง     และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา    โดยเฉพาะปจจัยท่ีสําคัญไดแก คน หรือทุน 
มนุษยใหมีความเขมแข็ง       พรอมรบัการเปลี่ยนแปลงของระบบ  สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
โดยปจจุบันดวยโครงสรางของประชากรท่ีไมสมดุลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพพบวาประชากรวัยเด็ก  นอกจาก   
มีอัตราการเกิดท่ีลดลง ยังมีปญหาดานสติปญญา อารมณและสังคมเพ่ิมข้ึน แสดงถึงการขาดภูมิคุมกันและการ     
ใชวิจารณญาณในการกลั่นกรองภายใตสภาวการณตางๆ ท่ีจะนําไปสูการดําเนินชีวิตดวยสติปญญาสามารถ ปรับตัว
และแกไขปญหาอยางเหมาะสม กองการศึกษา เทศบาลเมืองชัยนาท ตระหนักถึงความสําคัญ   ของเด็กและเยาวชน
ท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง ซ่ึงจะตองเริ่มตนจากปจเจกบุคคลท่ีมีคุณภาพกอน จึง
ไดจัดโครงการฝกอบรมคายเยาวชนตนแบบ ใหแกเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงใหแกเด็กและเยาวชน ตลอดจนเปนการสรางเยาวชนตนแบบตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของทอง
ถ่ินอันจะนําไปสูการเปนสังคมและชุมชนท่ีม่ันคงเขมแข็งเปนทองถ่ินท่ีนาอยูตอไป 



  

 
30 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

3. วัตถุประสงค 
               1) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน มีความพรอมท้ังรางกายจิตใจและสติปญญาในการดําเนินชีวิตเปน 
พลังทางบวกของสังคม 
               2) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดมีความรูและประสบการณตางๆ ไปใชในการดํารงชีวิต รูจักการ 
วางตนในสังคม ประพฤติตนเปนเยาวชนท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต 
               3) เพ่ือเสริมสรางความรักความสามัคคีและมีจิตสาธารณะ 
4. กลุมเปาหมาย 
              เด็กเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองชัยนาท จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
              1) ประชุมผูบริหาร ผูนําชุมชนและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนการจัดโครงการ 
              2) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ และมอบหมายความรับผิดชอบ 
              3) ประชาสัมพันธเชิญชวนเด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทเขารวมโครงการ 
              4) จัดโครงการฝกอบรมคายเยาวชนตนแบบ โดย 
                 - รูปแบบของโครงการเปนแบบไป-กลับ 2 วัน 
                 - กิจกรรมในโครงการประกอบดวยการบรรยาย/กิจกรรมกลุม/บทบาทสมมต ิ และการฝกปฏิบัติ 
                 - เนื้อหาการอบรม ประกอบดวยการละลายพฤติกรรมโดยกิจกรรมกลุมสัมพันธ การใหความรูเรื่อง 
ระเบียบวินัย เยาวชนตนแบบท่ีพึงประสงค การทํางานเปนทีมและการสรางความสามัคคีในหมูคณะตลอดจน การ
สรางเสริมประสบการณชีวิตอื่นที่จะเปนสําหรับเด็กและเยาวชน เชน การพัฒนาทักษะชีวิต การบําเพ็ญประโยชน 
กระบวนการกลุมและพิษภัยของยาเสพติด ผานการสอนและกิจกรรมท่ีถายทอดโดยคณะวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
             5) ประเมินผลโครงการโดยการสังเกตและใชแบบสอบถาม เพ่ือสรุปรายงานเสนอผูบริหาร 
             6) ติดตามผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยการสังเกตและติดตามพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน       
ท่ีเขารวมโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             50,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             กองการศึกษา  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
              1) เด็กและเยาวชน มีภูมิคุมกันท้ังดานรางกาย จิตใจและสติปญญา สามารถปรับตัวกับการ 
เปลี่ยนแปลงตางๆ ได 
              2) เด็กและเยาวชน ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมท่ีดีและถูกตองในการดํารงชีวิต มีความ 
สามัคคี มีวินัย ประพฤติตนเปนเยาวชนท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต สามารถอยูรวมกันในสังคม ไดอยางมี 
ความสุข 
ผลลัพธ 
              -เด็กและเยาวชนมีความรักความสามัคคีและมีจิตสาธารณะ 
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                                                 ลําดับที่ 15 
 
1.ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมศาสนพิธีกร 
2.หลักการและเหตุผล 
                 ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติไทย   ท่ีมีความสําคัญตอวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคม 
ศาสนพิธีหรือพิธีการของพุทธศาสนา    เปนสิ่งท่ีชวยหลอเลี้ยงศาสนธรรม       อันเปนแกนของพระพุทธศาสนาไว 
ดังนั้น   การปฏิบัติศาสนพิธีจึงควรท่ีจะตองมีการแนะนําและใหผูรวมพิธีไดรูและเขาใจ      สามารถปฏิบัติไดอยาง 
ถูกตองตามจุดมุงหมายของศาสนพิธี นั้นๆ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2479 มีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล
เมืองชัยนาท  ไดแก การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนบํารุงรักษาศิลปะ      จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ดังนั้น เพื่อเปนการสืบสานศาสนพิธีใหปฏิบัติไดอยางเปน 
ระเบียบเรียบรอย ถูกตอง สวยงาม ตามระเบียบแบบแผนเปนไปในแนวทางเดียวกัน ใหคงอยูคูกับสังคมไทยตอไป 
โดยมีเด็กและเยาวชนรุนใหมเปนกําลังสําคัญ  เทศบาลเมืองชัยนาทจึงไดจัดโครงการฝกอบรม ศาสนพิธีกรนอย ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
                1) เพ่ือสงเสริมใหศาสนพิธีของศาสนาพุทธไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองตามแบบแผน 
                2) เพื่อถายทอดพิธีกรกรนอยแกเด็ก เปนการสืบสานศาสนพิธีตั้งแตในวัยเยาว และสืบสานศาสน 
พิธีกรท่ีถูกตองใหแกเด็ก 
                3) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีความรู คุณธรรม จริยธรรมและเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ัน 
ในการทําความดี 
4. กลุมเปาหมาย 
                 เด็กและเยาวชน ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองชัยนาท จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
                 1) ประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนการจัดโครงการ 
                 2) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ และมอบหมายความรับผิดชอบ 
                 3) ประชาสัมพันธการจัดโครงการผานโรงเรียน เสียงตามสาย ปายประชาสัมพันธ ฯ 
                 4) ติดตอประสานงานสถานท่ี ผูเขารวมโครงการ และวิทยากร 
                 5) ดําเนินการจัดโครงการ โดยรูปแบบโครงการ เปนแบบไป-กลับ 1 วัน 
                 6) ประเมินผลการจัดงาน โดยการสังเกตและใชแบบสอบถาม เพ่ือสรุปรายงานเสนอผูบริหาร 
                 7) ติดตามผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยการสังเกต รวบรวมขอมูลและวิเคราะหพฤติกรรม ของผู
เขารวมโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
               ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
              20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
               กองการศึกษา  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
               1) เด็กและเยาวชน ไดรับความรูและสามารถปฏิบัติศาสนพิธีกรไดอยางถูกตอง 
               2) ศาสนพิธีไดรับการถายทอดและสืบสานใหแกเด็กและเยาวชนคนรุนหลังใหคงอยูตอไป 
ผลลัพธ 
               1) เด็กและเยาวชนมีความรู คุณธรรม จริยธรรมและเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี 
 

 
 
                                                  ลําดับที่ 16 
 
1.ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ 
2.หลักการและเหตุผล 
                  การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก       เปนปญหาท่ีสะทอน 
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคม     ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี 
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน  และการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม 
เด็กและเยาวชน     พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง       ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม 
สงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6  ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ี   
สมบูรณ ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25     กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดต้ัง
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  เทศบาลเมืองชัยนาทพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปน 
รากฐานท่ีสําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริต
คอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค 
               1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
               2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา 
ประโยชนสวนรวม 
               3. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอรรัปชันและการโกง 
ทุกรูปแบบ 
4. กลุมเปาหมาย 
               เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
 
 

1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสวนรวม 
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5. วิธีดําเนินการ 
               1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
               2. แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
               3. ดําเนินการตามโครงการ 
               4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
               5. รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
               ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
                 20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
                กองการศึกษา 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
               1. เด็กและเยาวชนของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชัยนาทไดรับการฝกอบรม จํานวน 50 คน 
               2. เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบ    
การณท่ีไดรบัมาปรบัใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/ 
แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ  
               1. เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจ 
โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
               2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
               3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน 
สวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลเมืองชัยนาทจึงไดมีศูนยขอมูล
ขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน 
และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสาร เทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ
แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองชัยนาทเพื่อเผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย

                       2.1.การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

มิติที ่
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งบประมาณ รายงานผลการปฏิบตัิงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด
แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองชัยนาทใหมีขอมูลท่ี

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึง

พอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 

ลำดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองชัยนาทมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช
จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 



  

 
36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารของเทศบาลเมืองชัยนาทได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองชัยนาทเพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที ่เปนประโยชนตอประชาชน เพื ่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  เชน 
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง  
 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุมเปาหมาย 
 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลเมืองชัยนาท 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที ่เกี ่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

เทศบาลเมืองชัยนาท ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อำนาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E – 
Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการ
กำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
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2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลเมืองชัยนาท 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
เมืองชัยนาทใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว   

 3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำกวา

รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
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                                                             ลําดับท่ี 19 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 
                องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐ       ในการปกครองและบริหารจัดการใน 
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ  ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหา 
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพแวดลอม 
และรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน ในการปฏิบัติงานและการดําเนินการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ   ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละ 
เวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ 
ดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชัน      อันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และ 
นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ความสลับซับซอนของปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและ 
หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด 
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตและใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี 
สวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 
               ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเมืองชัยนาท เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณและการจัดซื้อ/จัดจาง
ไดทุกโครงการ 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท และบุคคลภายนอกมีสวนรวมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
               2) เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท และบุคคลภายนอก มีบทบาทในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองชัยนาท ตามแนวทางการเปดเผยราคากลาง
และคํานวณราคากางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
               3) เพ่ือใหเทศบาลเมืองชัยนาท ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
               4) เพ่ือใหเทศบาลเมืองชัยนาท มีความยุติธรรมความโปรงใส เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
               พนักงานและลูกจาง ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
               1) การอบรมชี้แจงพนักงานและลูกจางของเทศบาลเมืองชัยนาท ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
               2) ใหความรูดานคุณธรรม ความโปรงใสในการจัดซ้ือ/จัดจางและการบริหารพัสดุ 
               3) การฝกปฏิบัติการประเมินตนเอง ดานคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับผูรับผิดชอบ 
               4) สรุป/เสนอแนะ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
                ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                กองคลัง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
                1) บุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท บุคคลภายนอกมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                2) บุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท และบุคคลภายนอก มีบทบาทในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองชัยนาท ตามแนวทางการเปดเผยราคากลาง 
และคํานวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
ผลลัพธ  
                1) เทศบาลเมืองชัยนาท มีความยุติธรรมความโปรงใส เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
                2) ไมมีการทุจริต คอรัปชันในเทศบาลเมืองชัยนาท เปนองคกรโปรงใส 
 
 
 

                                                                ลําดบัที่ 20 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
                พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลเมืองชัยนาท      โดยใหมีอํานาจ 
และหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตเทศบาลเมือง
ชัยนาท  และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลเมืองชัยนาท มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ
ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลเมืองชัยนาทไดมากข้ึน โดย
เทศบาลเมืองชัยนาท ตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 
ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลเมืองชัยนาท 
ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน        ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางาน
ได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการ
ใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

2.1.3 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
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ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได เทศบาลเมืองชัยนาทจึงไดจัดใหมีมาตรการ 
สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลเมืองชัยนาท 
               2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนท่ีถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
               3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
               4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
                กองการเจาหนาท่ี เทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดําเนินการ 
                1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ 
                2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
                3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
                4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม 
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
                5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
                   - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน 
สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ 
                   - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
                   - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อน 
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
                   - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปน
พนักงาน 
                   - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
               6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
               7) ดําเนินการตามมาตรการ 
               8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
               ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
               กองการเจาหนาท่ี  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
             - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองชัยนาทลดลง  

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลเมืองชัยนาทดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
   เทศบาลเมืองชัยนาทเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมี
ความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ
ดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล
เมืองชัยนาทดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลเมืองชัยนาทแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลเมืองชัยนาทสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
เมืองชัยนาท 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจาง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

2.2. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต        เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
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 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 หนวยงานตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองชัยนาท 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 เทศบาลเมืองชัยนาท มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 ลําดับที่ 22 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
             เทศบาลเมืองชัยนาทใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองชัยนาท” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม 
ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 



  

 
43 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

3. วัตถุประสงค 
             เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองชัยนาท 
4. กลุมเปาหมาย 
             เทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
             2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
                 2.1)วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
                 2.2)จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลเมือง
ชัยนาทใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี 
รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด 
แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
            3)เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
เทศบาลเมืองชัยนาท รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
            4)ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 
            5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
            6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
            7) รายงานผลการดําเนินการ 
            8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
             กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองชัยนาท 
ผลลัพธ 
             เทศบาลเมืองชัยนาท มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

                                                 ลําดับที ่23 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 
             การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 



  

 
44 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงเทศบาลเมืองชัยนาทไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
เปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลเมืองชัยนาท     จึงไดดําเนินกิจกรรมการสราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
           เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
           พนักงานเทศบาลและลูกจาง เทศบาลเมืองชัยนาท  
5. วิธีดําเนินการ 
           1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลเมืองชัยนาท 
 โดยแตงตั้งปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ โดยมีขาราชการท่ีรบัผิด 
ชอบกองการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
           2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลเมืองชัยนาท ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบกองการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 
           3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลเมืองชัยนาท 
 เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว     โดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลเมือง
ชัยนาท รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลเมืองชัยนาท 
           5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลเมืองชัยนาท พิจารณาทบทวน 
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
           กองการเจาหนาท่ี  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมตํากวารอยละ 80 (สํารวจ 
โดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
           ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 



  

 
45 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ลําดับที่ 24 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเผยแพรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติ     กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจ
และหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  บริหารกิจการในเขตองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    มุงหวังใหเกิดความคลองตัวใน
การปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวม           และตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครอง    
สวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชใน
การบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐการขับเคลื่อน การ
พัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการ
พัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน       และมีมาตรการในการทํางานท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการ
สรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป ดังนั้น เพ่ือเปนการสง 
เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน 
มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได  เทศบาลเมืองชัยนาท จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลเมืองชัยนาท 
            2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
            3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
            4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบคุคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 
4. กลุมเปาหมาย 
            เทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
            1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ 
            2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
            3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
            4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
 



  

 
46 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

            5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
                - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัว
ท่ีมิใชงานราชการ 
                - มาตรการนำเขาขอมูลเผยแพรในเวปไซตไดแก 
                  1.นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                  2.การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                  3.หลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                  4.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุุคคลประจำป 
                - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
                - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน 
                - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 
            6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคลในเวปไซตเทศบาลเมืองชัยนาท 
            7) ดำเนินการตามมาตรการ 
            8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนนิการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
            กองการเจาหนาท่ี  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
            - ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองชัยนาท ลดลง 
 

ลำดับที่ 25 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล 
                ตามพระราชกฤษฎีกา   วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจของรฐั และเกิดประโยชนสงูสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เทศบาลเมืองชัยนาทจึงไดจัดทำ
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป “เพ่ือติดตาม ควบคุม และ
ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความคุมคา และมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด
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ในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบ ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา
ในการเบิกจายงบประมาณของเทศบาลเมืองชัยนาท 
            2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลเมืองชัยนาทมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 
            3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
            บุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
            1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
            2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ
เทศบาลเมืองชัยนาท มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
            3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check) 
            4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
            5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
           กองคลัง เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
ผลลัพธ 
            ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 

ลำดับที่ 26 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
เทศบาลเมืองชัยนาทจึงไดดำเนินกิจกรรม“วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมี 
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ความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค 
           1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
           2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
           3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุมเปาหมาย 
          ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
           1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
           2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
           3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
           4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางใหผูบริหารทราบ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป 
           5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบ ผานทางเวปไซตของเทศบาล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           กองคลัง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
           2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
           ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
 

ลำดับที่ 27 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติ    กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542   ไดกําหนดอํานาจ และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
เทศบาล โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการ
ในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท  และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลเมืองชัยนาท    มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ชัยนาทไดมากข้ึน        โดยเทศบาลเมืองชัยนาท ตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ
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บริหารงาน    ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของ
ประชากรตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผล
กระทบตอการดําเนินกิจกรรมของเทศบาลเมืองชัยนาท  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลเมือง
ชัยนาท        เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และ 
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองชัยนาทใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล      ตามหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
            2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลเมืองชัยนาท 
            3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ 
เทศบาลเมืองชัยนาท  
4. กลุมเปาหมาย 
            ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดําเนินการ 
            1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลเมืองชัยนาท 
อยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

            2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบ
ท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
            3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
            4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบรหิารทองถ่ินทราบ อยางนอยป
ละ 2 ครั้ง 
            5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
            กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  



  

 
50 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
            จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ 28 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
              ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติใน
การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรมและความเสมอภาค      ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอำนาจ  หนาท่ี    และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และ
คำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ   และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ 
ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยก
ดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ    สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 ท่ีไดกำหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการ
โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐ    และการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไป
โดยความซ่ือสัตย สุจริตสามารถตรวจสอบได  ดังนั้นเพ่ือใหเทศบาลเมืองชัยนาทมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล      และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึง
ไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และเกิดประโยชนตอประชาชน 
         2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยยงานใหบริการประชาชนอยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
         3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
         4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
          ประชาชนผูรบับริการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
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5. วิธีดำเนินการ 
            1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีข้ึน และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให
บุคลากร และประชาชนทราบ 
            2) จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสราง 
เกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
            3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ 
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
            4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีไดแกจัดใหมีกลอง 
วงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 
            5) จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติไดแกทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผูพิการ 
            6) มีการนําระบบออนไลนมาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน  
            7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพทสื่อสังคมออนไลนอีเมล
เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
           ทุกหนวยงานของเทศบาลเมืองชัยนาท  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
           ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองชัยนาท มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล
เมืองชัยนาทไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  ผลลัพธ 
           จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 

ลําดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม 
หลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
          พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหเทศบาล
เมืองชัยนาท  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ัน 
ตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน     ตลอดจนจัดใหมีการ 
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รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสราง
ความเปนธรรม    ไมเลือกปฏิบัติ         โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค 
ท่ีจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี       และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึง 
บริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆของเทศบาลเมืองชัยนาทตองดําเนิน 
การโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ    และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม    ไมเลือกปฏิบัติ  และไมมีการเรียกรอง
ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง   ท้ังนี้    ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ี 
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ    เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ     สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และ
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีของบุคลากรในเทศบาลเมืองชัยนาท   เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชน
สุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร   เกิดความความโปรงใส   ตรวจสอบได   มีประสิทธิภาพและ
ความคุมคา เทศบาลเมืองชัยนาท    จึงไดจัดทําโครงการ   “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ”    (ยกระดับ
มาตรฐานการ ใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
          2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
          3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
          4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อม่ันในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
          ประชาชนผูรับบริการในเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดําเนินการ 
          1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
          2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา 
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก 
ผูใตบังคับบัญชา 
          3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนด 
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน 
ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
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         4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา 
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ 
หนวยงาน 
         5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
         6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให 
บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน 
         7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         ทุกสวนราชการ ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
        1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
        2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
ณ จุดใหบริการ และเว็บไซตของเทศบาลเมืองชัยนาท 
ผลลัพธ 
        1) ประชาชนผูรบับริการของเทศบาลเมืองชัยนาท มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ ของเทศบาล
เมืองชัยนาทไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
        2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลําดับที่ 30 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล 
            การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Service) 
ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ 
ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา     ประกอบการปรับปรุงรปูแบบการบริการดวย e-Service 
จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)    ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 
นําไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น 
การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
ซ่ึงใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความ
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สะดวก รวดเร็ว แมนยํา  และมีประสิทธภิาพ อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสใน
การทํางานของภาครัฐไดอีกดวย 
ซ่ึงเทศบาลเมืองชัยนาท    ถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ    และอํานวยความสะดวกใหแก 
ประชาชนตามภารกิจหนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท      ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําให
ผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวย 
ตนเองอีก 
            2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
            3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
            ประชาชนผูรับบรกิารในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท     
5. วิธีดําเนินการ 
            1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
            2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
            3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ 
สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของเทศบาลเมืองชัยนาท         ผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ    โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 
- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
- ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 
- ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้นคนพิการท่ีมีชองทางการแนบ 

ไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาเทศบาลเมืองชัยนาท     
            4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของเทศบาลเมืองชัยนาท     สื่อออนไลน ฯลฯ 
            5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
            6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
            7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
            8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
            กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ 
           1) ประชาชนผูรับบรกิารของเทศบาลเมืองชัยนาท     มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
ของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
           2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลำดับที่ 31 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยาง
ในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

เทศบาลเมืองชัยนาท เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 
มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดให
ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน
การทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลเมือง

ชัยนาท มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
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 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 หนวยงานตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

    ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท ดำเนินการตามแนวทาง 

NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
    ผลลัพธ 
           ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบคุลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

 
 

ลำดับที่ 32 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
          เทศบาเมืองชัยนาทใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน การทุจริต
ใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการ ปอง
กันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือ
ใหเทศบาเมืองชัยนาทบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
          1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาเมืองชัยนาท 
          2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาเมืองชัยนาท 
4.กลุมเปาหมาย 
          เทศบาเมืองชัยนาท 
5.วิธีดําเนินการ 
          1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
          2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
          3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทําแผน
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแกสํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
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ติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
           4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก 
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
           6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
           7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
           8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6.ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8.ผูรับผิดชอบ  
          หนวยงานตรวจสอบภายใน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
          มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองชัยนาท 
 ผลลัพท 
          เทศบาลเมืองชัยนาทมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 

 
 
   
 
 

ลำดับที่ 33 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  

2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
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สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตก
ลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาใน
ภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 เทศบาลเมืองชัยนาทจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีเมืองชัยนาทกับปลัดเทศบาลเมืองชัยนาทและหัวหนาสำนัก
ปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีเมืองชัยนาทกับปลัดเทศบาลเมือง
ชัยนาท และปลัดเทศบาลเมืองชัยนาทกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและ
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
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 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ 
 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 

 

ลำดับที่ 34 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล 
              ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปน็ ตอ งจัดทำคูม่ื
อสำหรับประชาชนผา นระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

2.3.2  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกรองสวนทองถ่ิน 



  

 
60 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาตผูอนุญาตจะตองจัดทำ“คูมือสำหรับประชาชน” 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรง 
หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของเทศบาลเมือง
ชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
           1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ. 2558 กำหนด 
           2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี
ใหบริการ 
           3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
           4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
ชัยนาท 
4. กลุมเปาหมาย 
            ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
           1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
           2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
           3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำ
ขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 
           4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
           5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลผลิต 
           มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   ผลลัพธ 
           1) ประชาชนผูรับบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
เทศบาลเมืองชัยนาท ไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
           2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 



  

 
61 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

ลำดับที่ 35 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะ 
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ี 
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตอง
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน         โดยคูมือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทำงานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึง
ข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทำข้ึนสำหรับงานท่ีมีความซับซอน     มีหลายข้ันตอน และ
เก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 
           1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
           2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
           3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
           4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
4. กลุมเปาหมาย 
           บุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
          1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
          2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีของเทศบาล
เมืองชัยนาท 
          3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองชัยนาท เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติให
เปน มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ
เจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
          4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
บุคลากรเทศบาลเมืองชัยนาท  และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตของเทศบาลเมืองชัยนาท www.chainatcity.go.th  สื่อออนไลน ฯลฯ 
          5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
          6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 

http://www.chainatcity.go.th/


  

 
62 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท ทำใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ 
           ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
 
 
 

 
 
 

ลำดับที่ 36 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
      เทศบาลเมืองชัยนาทเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาที ่ตามกฎหมายอื่นที ่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที ่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการ
อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และ
ฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช
ในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการ
อ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 
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 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คำสั ่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลเมืองชัยนาทมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล
เมืองชัยนาทไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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ลำดับที่ 37 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ังอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและหนังสือส่ังการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
            เทศบาลเมืองชัยนาท   เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจ 
หนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน   ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการอำนวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือ
มอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี         สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37     ท่ีกำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอน   การปฏิบัติงานเกินความจำเปน    ประชาชนไดรับการอำนวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา       ดังนั้น เพ่ือใหการบริหาร
ราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการ
ใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
             1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
             2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
             3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
             4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
             เทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
            1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
            2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 
            3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
            4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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             5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทาย
คำสั่ง 
             6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได     หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
             7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
             8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
             9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
           10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
           ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลผลิต 
           มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
           1) ประชาชนผูรับบรกิารของเทศบาลเมืองชัยนาท มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล
เมืองชัยนาท  ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
           2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

         มติิที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับที ่38 

  

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองชัยนาทมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช
จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองชัยนาทใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลเมืองชัยนาทและรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื ่อคัดเลือกผู แทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานของเทศบาลเมืองชัยนาทในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
      - การมีสวนรวมในการจดัทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

                         3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

มิติที ่
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      - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาเทศบาลเมืองชัยนาท ตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ
เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ  
 2) เทศบาลเมืองชัยนาทมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจของเทศบาลเมืองชัยนาท 
 

ลำดับที ่39 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
            เทศบาลเมืองชัยนาท เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม 
โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคดิเห็น 
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงานรวม
ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทำโครงการ 
จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ 
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ประชาชนในชุมชุน เพื ่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี
ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
           1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
           2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
           3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
           4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
           5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
           6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที ่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
            ชุมชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองชัยนาท จำนวน 18 ชุมชน 
5. วิธีดำเนินการ 
            1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
            2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ี
ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
            3) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
            4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
            5,000 บาท  
8. ผูรับผิดชอบ 
            กองยุทธศาสตรและงบประมาณ /กองสวัสดิการสังคม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลผลิต 
            มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
            1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
            2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
            3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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ลำดับที ่40 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
             ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป เพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย   ความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึง
ดำเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
             1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไข โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
             2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลเมืองชัยนาท ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
             3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลเมืองชัยนาท 
4. กลุมเปาหมาย 
             ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
            1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
            2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
            3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
            4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
               (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
               (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน 
               (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
               (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
               (5)  ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ เปนผูชวยเลขานุการ 
               (6) หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ เปนผูชวยเลขานุการ 
          ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
               (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองชัยนาทตามหลักเกณฑ และวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
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                (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย 
แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
                (3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
ชัยนาทสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 
                (4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีเทศบาลเมืองชัยนาทมอบหมาย 
           5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
           6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
           7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
           8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
           9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซต www.chainatcity.go.th สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
          10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลผลิต 
           1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
           2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ
ตาง ๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   ผลลัพธ 
           ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองชัยนาท 
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   3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่41 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองชัยนาทเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเรื่อง
รองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราว
รองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาท ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน 
ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่อง
รองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ
เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาทใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาท 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาท เพ่ือกำกับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
     3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาท 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ ความเปน อยูและสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 
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  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
       3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำ
การรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน
การทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาท ใหทุก
หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
 



  

 
73 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองชัยนาท 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาทใหสามารถตอบสนอง 
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลเมืองชัยนาท ไมต่ำกวา
รอยละ 80 
 
  3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
 
 

ลำดับที ่42 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
           คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ
ทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
เพื่อสง เสริมองความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสง เสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูล
ขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค 
           1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
           2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
            ประชาชนในชุมชน เขตเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
            1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ  และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานนการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซตของหนวยงาน 
            2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงาน 
            3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
            4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
            5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองชัยนาท 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
             ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             หนวยงานตรวจสอบภายใน/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
ผลผลิต 
            1) มีการเผยแพรองคความรู  เก ี ่ยวกับการตอตานการทุจร ิตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ ของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
            2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ 
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมตํ่ากวารอยละ 10 
 
 
 

ลำดับที ่43 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
             สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุง แสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชนเพ่ือสงเสริมการมีสวน

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
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รวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรมสรางเครือขาย
ภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึง
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแก
เครือขายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
           1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
           2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
          ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
          1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขาย 
ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
          2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
          3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองชัยนาท 
          4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ 
ชองทางอ่ืน ๆ 
          5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
          6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
          7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          หนวยงานตรวจสอบภายใน/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท จำนวนไมนอย
กวา 100คนท่ีเปนเครือขาย 
ผลลัพธ 
           ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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ลำดับที ่44 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล      ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง
ของประเทศ กระบวนการ แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณา
การทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต เทศบาลเมืองชัยนาทจึงได
จัดทำกิจกรรมบูรณาการ ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม
สนับสนุน และสรางคานิยม ในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริต
อยางเขมแข็งตอไป 
3. วัตถุประสงค 
           1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต 
           2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 
4. กลุมเปาหมาย 
           ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินงาน 
           1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท 
           2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท 
           3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต ใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
           4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
           5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           หนวยงานตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
ผลลัพธ 
           มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

       มิตทิี่ 4 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

                         4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
การทุจริต 

 

 
 

 
ลำดับที่ 45 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล 
           การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ี
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองชัยนาท เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
            2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
            3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
            บุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีการดำเนินการ 
            1) จัดทำแผนปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี 
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

มิติที ่
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              2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
              3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืน ๆ ของเทศบาลเมืองชัยนาท   ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และ 
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร 
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
              4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนดเพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
              5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
              ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
             ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
             2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 
             1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
             2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
             3) การทุจริตในองคกรเทศบาลเมืองชัยนาท ลดลงรอยละ 5 
 
 
 

ลำดับที่ 46 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
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หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน      
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพื ่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชนแดน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
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  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของเทศบาล
เมืองชัยนาท มีความโปรงใส 

3) การทุจริตขององคกรเทศบาลเมืองชัยนาท ลดลงรอยละ 5 
 
 

 

 
ลำดับที่ 47 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
             แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา  

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
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ในป พ.ศ. 2580  ประเทศไทยตองมีคะแนนดชันกีารรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20  และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา       หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2   (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได      
คะแนนไมต่ำกวา57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ       เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง        ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      เปนหนวยยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัว
ท้ังประเทศ        ดังนั้น เทศบาลเมืองชัยนาทจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท       
            2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลเมืองชัยนาท       
4. กลุมเปาหมาย 
            หนวยงานภายในของเทศบาลเมืองชัยนาท ทุกหนวยงาน  
5. วิธีดำเนินการ 
            1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
            2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
            3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ 
กอใหเกิดการทุจริต 
            4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
            5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของเทศบาลเมืองชัยนาท และชองทางอ่ืน ๆ 
            6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
            7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
            8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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 4.2  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

7. งบประมาณดำเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
            กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
           2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
           3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาลเมือง
ชัยนาท) 
ผลลัพธ 
           เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองชัยนาท  ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 48 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก 
สภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
             การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำให
การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชาดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท เพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

 4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 
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ประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
         1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
         2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
         ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
        2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
        3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
        4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 
        5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
        6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
        100,000 บาท  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
        1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยาง
นอย 1 ครั้งตอป 
        2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท มีองค ความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 
ผลลัพธ 
         ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท บริหารราชการของเทศบาลเมืองชัยนาท มีความโปรงใส
เปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย 
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ลำดับที่ 49 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการ
ทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนำความรู ไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนา
องคกร  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
4. กลุมเปาหมาย  
 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาทใชสำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาทน และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาทเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การ
จัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 

 4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลเมืองชัยนาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาท และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาทมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชัยนาทสามารถนำองคความรูที ่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
   4.3   มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 

 
 

ลำดับที่ 50 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมือง
ชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลเมืองชัยนาทมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลเมืองชัยนาทและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาท 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดชองทางการติดตามเรื ่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองชัยนาทโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเผยแพรไว
บนเว็บไซตของเทศบาลเมืองชัยนาท โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต (i30) 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน 
 

 

 
 

ลำดับที่ 51 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมือง
ชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลเมืองชัยนาท มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลเมืองชัยนาท และประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 
แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองชัยนาท 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลเมืองชัยนาท 
  

 4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู
รองเรียน 
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5. วิธีดำเนินการ 
           1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักของเทศบาลเมืองชัยนาท (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื ่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื ่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในเทศบาลเมืองชัยนาท ท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักของเทศบาลเมืองชัยนาท 
 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ           
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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